Sotsiaalpoliitika ja sotsiaalttd alused diakoonia kontekstis. Oppekava

Taiendkoolitusasutuse nimetus

EELK Diakoonia- ja lihiskonnat66 sihtasutus
Reg nr 90014342

Oppekava nimi

Koolitusprogramm: Sotsiaalpoliitika ja sotsiaalt6o
alused diakoonia kontekstis

Oppekavariihm

Sotsiaalteadused

Koolituse kogumaht (akadeemilistes
tundides)

Koolituse kogumaht 138 ak.h

Sh auditoorne t60 72 ak.h

Sh praktika 6ppekeskkonnas -

Sh praktika t66keskkonnas -

Koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev 166 66 ak.h

Oppekava koostamise alus

Hingehoidja kutsestandard tasemed 6 ja 7 ja kaplani
kutsestandard tasemed 6 ja 7 kompetents B.3.2
Koost6o erinevate usuliste ja Ghiskondlike
Uhendustega

Hingehoidja kutsestandard tasemed 6 ja 7 ja 7 ja
kaplani kutsestandard tasemed 6 ja 7 kompetents
B.3.3 Hingehoidlik ndustamine

Hingehoidja kutsestandard tasemed 6 ja 7 ja 7 ja
kaplani kutsestandard tasemed 6 ja 7 kompetents
B.3.7 Ennetust6o

Eesti Evangeelse Luterliku kiriku arengukava 2019 -
2028

Sihtgrupp

Sotsiaalpoliitikat ja sotsiaaltédd avavale koolitusele
ootame koguduste diakooniatdo tegijaid,
hingehoidjaid, kaplane ja ka kdiki teisi kiriku
tootegijaid, kes teevad koostddd teiste inimesi
aitavate organisatsioonide ja spetsialistidega

Oppe alustamise tingimused

Vahemalt keskharidus ja koguduse vaimuliku
soovitus

Oppe eesmark

Oppeaine eesmark on anda siisteemne lilevaade
Eesti Vabariigi sotsiaalsusteemist, selle toimimise
keskkonnast, pdhimbtetest ja seostest diakoonia ja
vahetu hingehoiutdédga.

Opivaljundid

OV1 Maistab Eesti sotsiaalpoliitika ja
hoolekandesUsteemi Glesehitust ning diakoonia rolli
selles.

OV2 Orienteerub sotsiaal- ja vaimse tervise teenuste
susteemis ning oskab abivajajaid asjakohaselt
suunata.

OV3 Rakendab kogukonna- ja vérgustikutéd
pdhimaotteid ning teeb koostddd erinevate
valdkondade spetsialistidega.

OV4 Tuvastab sotsiaalseid ja vaimse tervise riske
ning tegutseb eetiliselt, konfidentsiaalsust jargides.

OV5 Reflekteerib oma professionaalset rolli, vaartusi
ja piire diakoonia ja sotsiaaltdo kontekstis.

Oppesisu

Koolitusprogrammi péhilektor kaasab teemade
kasitlemisse praktikuid, kes oma kogemuste najal
saavad Opitavat seostada igapaevatooga kiriku
erinevatel tasanditel. Kilalised valitakse ja lepitakse
osalemine kokku peale koolitusel osalejate
selgumist.




Programmi kaigus labitakse jargmised moodulid:

o Sissejuhatus kursusesse. Uhiskonna toimise
alused. Oiglane ja kaasav Uhiskond. Inimese
heaolu.

e Sotsiaalpoliitika ja selle tasandid (mikro-,
meso-, makro-)

e Teenuste tundmine ja suunamine. Diakoonia
ja sotsiaalt6o 16imumine

e Vaimse tervise poliitika. Hingehoid
sotsiaalhoolekandes ja institutsioonides

e Sotsiaaltddvorgustikud. Juhtumitdd. Inimese
vajadudustest tulenev individuaalne abi.

e Kogukonnat6o ja kodanikuihiskond.

Moodulite sisu on detailselt lahti kirjutatud 6ppekava
lisas ,Oppemoodulite kirjeldused®.

Oppemeetodid

Koolitusel kasutatakse lisaks traditsioonilisele loengu
vormile erinevaid aktiivBppemeetodeid,
juhtumianalltse, dppijalt dppimist, iseseisvat t66d
koos 160 esitlemise ja tagasisdestamisega.
Oppematerijalid ja iseseisvate td6de juhendid on
Oppijate jaoks kattesaadavad jagatud materjalidena.

Iseseisev t00

Iseseisva t66 maht on 66 tundi. Iseseisevad t66d
tuleb esitada Moodle keskkonda, kuhu on ligipaas
ainult kursusega seotud oppijatel ja koolitajatel.
Juhendid on &ppijate jaoks kattesaadavad samas
keskkonnas. Iseseisvaks t66ks on allajargnevate
tédde esitamine:

e Enda igapaevatdole tuginevalt véi muu vabalt
valitud kristliku sotsiaalvaldkonna asutuse t60
anallits lahtudes ette antud kisimustest. T66
esitlemine teistele osalejatele. Kisimused ja
tagasiside koolitajalt ja teistelt osalejatelt.

e Sotsiaalpoliitikat puudutavate avalike
materjalide ja/voi e-diguses avaldatud
Sotsiaalministeeriumi valjatd6tamiskavatsuse
alusel Uhe kas viimase kahe aasta jooksul
toimunud voi tulevikus plaanitud
poliitikamuudatuse analuus, selle sisust ja
oma seisukohtadest maksimaalselt 3500
tahemargise kirjaliku kokkuvotte tegemine
fookusega muudatuse vajalikkusele ja
realiseeritavusele.

e Loputddks juhtumikirjelduse koostamine
tuginevalt soovituslikule vormile.

Oppematerjalide loend

Vt. moodulite kirjelduse juures.

Nduded dpingute I16petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opingute kaigus tehtavate iseseisvate t66de
hindamiskriteeriumid:
o juhendis antud suuniste jargimine
o anallusi loogilisus
o Oigusaktide ja susteemide korrektne
kasutamine ja viitamine
o eetika ja konfidentsiaalsuse arvestamine
o omandatud teadmiste kasutamine




o seoste loomine hingehoiu ja laiemalt
diakoonia praktikaga
o refleksiooni sisukus

Opingute tunnistusega I6petamiseks on vajalik
saada arvestused kdigi kolme iseseisva t66 kohta ja
aktiivselt osaleda vahemalt 80 % auditoorsetest
tundidest.

Kursuse labimisel valjastatav
dokument (tunnistus vdi tdend).

e Tunnistus, kui kéik dpingute I6petamise
nduded on taidetud

e Tdend juhul, kui dpivaljundid jaid
omandamata, kuid dppija vottis osa
Oppetdost voi kui dppija osales dppetdol
osaliselt. Téend valjastatakse vastavalt
osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni vdi opi- ja
tédkogemuse kirjeldus.

Koolitajaks on Marelle Erlenheim. Koolitaja omab
kdrgharidust, sotsiaaltddtaja kutset tase 7, valitud
lisakompetentsidega teenuste juhtimisele ja
koolitamisele ja valdkondlikku tdokogemust nii riigi
kui kohaliku omavalitsuse tasemel. Koolitaja
IUhitutvustus on lisatud koolitaja kodulehele.

Oppemaksu tasumise kord ja
tahtaeg

Koolituse tasu 720 eurot sisaldab koolituse,
jaotusmaterjali ja kohvipausid. Vdimalus tasuda
osade kaupa. Tapsem maksegraafik lepitakse kokku
personaalselt ning sellele vastavalt valjastatakse
arved.

Oppekorralduse alused

Kursus toimub 2-paevaste 6ppesessioonidena kuus,
koolituspaevad 10.00 — 17.00. Léuna 13 — 14,
Oppijatega kokkuleppel vdib 1duna teha l[lihema ja
vastavalt teise paeva ldpetada varem.

Koolituse info avaldatakse kodulehekiiljel vahemalt 1
kuu enne koolituse toimumist.Tapne info saadetakse
nadal enne koolituse algust registreerumisel
naidatud e-postiaadressile. Koolitusprogramm
toimub, kui on registreerunud vahemalt 6 osalejat,
koolitusgrupi maksimaalne suurus on 10 osalejat.
Koolitusgrupi mittetaitumisel voi muudel asjaoludel,
mis ei tulene otseselt koolituskeskusest (nt koolitaja
haigestumine, elektrikatkestused) on
koolituskeskusel digus koolitust edasi lUkata ja voi
ara jatta.

Vaidluste lahendamise kord

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui
kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused
kohtus.

Oppekeskkonna kirjeldus

Koolitaja valib koolitusruumid arvestades mh
uhistranspordi, avalike parklate ja Iduna jaoks sobiva
toitlustaja lahedust. Tagame ruumide ligipaasetavuse
likumistakistustega osalejatele. Koolitusruumide
Ulesse leidmise toetamiseks kasutame viitasid.

Iseseisvate t6dde esitamiseks ja dppematerjalide
jagamiseks kasutatakse Moodle keskkonda,
Oppematerjalidega tutvumiseks ja iseseisva t66




koostamiseks on vajalik arvuti kasutamise voimalis,
internetiihendus ja tekstitootlus tarkavara.

Tagasiside antakse labi Moodle keskkonna, e-kirjade
ja vahetult koolituse kaigus.

Vajadusel kasutatakse veebikoolituse labiviimiseks
Teamsi.

Kvaliteedi tagamise tingimused ja
kord

Oppekavade koostamisel lahtume kehtivast
taiendkoolituse standardist, seda toetavast
juhendmaterjalist ja sihtrihma koolitusvajadusest.
Kaasatavad koolitajad omavad kdrgharidust ja/voi
tookogemust dpetataval erialal. Soovitavalt omavad
nad taiskasvanute koolitaja kutset ja/vdi koolitamise
kogemust. Nendega sdlmitavates lepingutes
nahakse ette kvaliteedikriteeriumid, osalejatelt
kusitakse tagasisidet koolituse labiviimise kohta.
Koolitusruumid valitakse turul pakutavate ruumide
hulgast arvestades osalejate vajadusi, koolituse
iseloomu, toitlustuse korralduse voimalusi.
Koolitusruumides on olemas tasuta ligipaasuga
internet.

Oppekava kinnitamise aeg

07.12.2025

Oppekava uuendamise aeg

Lisa: Oppemoodulite kirjeldused




Lisa Oppemoodaulite kirjeldused

Sessioon Teema Maht | Sisu Soovituslik kirjandus, materjalid Panustab
ak.h opivaljundisse
I Sissejuhatus 12+ | Kursuse eesmark, roll Koolitaja slaidid vm koolitaja koostatud OV3 Rakendab
dppesessioon | kursusesse. Uhiskonna | 3 hingehoius ja oppematerjal. kogukonna- ja
toimise alused. Oiglane sotsiaaltoos, vorgustikutod
ja kaasav Uhiskond. 6ppemetoodika. Kutsestandardid - Kutseregister pShimétteid ning
Inimese heaolu. Uhiskond, teeb koost6odd
uhiskonnasfaarid, Eesti Vabariigi pdhiseadus—Riigi Teataja erinevate
struktuur, toimimiseks valdkondade
vajalikud tegurid. Eesti Uhiskond kiirenevas ajas — Uuringu | spetsialistidega.
Haavatavad sihtgrupid. | Mina. Maailm. Meedia 2002-2014
Voérdne kohtlemine. tulemused — Eesti Naisuurimus- ja
Inimeste digused, Teabekeskus ENUT
vabadused ja
kohustused. Vordse kohtlemise kdsiraamat — Eesti
Heaolu, sh vaimse Inimbiguste Keskus
tervise seos sotsiaalse
kontekstiga.
Il Sotsiaalpoliitika ja selle | 12+ | Sotsiaalpoliitika OV1 Mbaistab Eesti
dppesessioon | tasandid (mikro-, 20 olemus, Koolitaja slaidid vm koolitaja koostatud | sotsiaalpoliitika ja

meso-, makro-)

toimispdhimaétted,
jatkusuutlikkus.
Sotsiaalsed riskid.
Sotsiaalpoliitika
makrotase - riiklikud
raamistikud,
konfidentsiaalsus,
ligipaas teenustele.

Oppematerjal.

https://valitsus.ee/strateegia-eesti-
2035-arengukavad-ja-
planeering/arengukavad/kehtivad-
arengukavad

hoolekandeslsteemi
ulesehitust ning
diakoonia rolli
selles.



https://www.kutseregister.ee/et/standardid/standardid_top2/?
https://www.riigiteataja.ee/akt/115052015002
https://enut.ee/eesti-uhiskond-kiirenevas-ajas-uuringu-mina-maailm-meedia-2002-2014-tulemused/
https://enut.ee/eesti-uhiskond-kiirenevas-ajas-uuringu-mina-maailm-meedia-2002-2014-tulemused/
https://enut.ee/eesti-uhiskond-kiirenevas-ajas-uuringu-mina-maailm-meedia-2002-2014-tulemused/
https://enut.ee/eesti-uhiskond-kiirenevas-ajas-uuringu-mina-maailm-meedia-2002-2014-tulemused/
https://humanrights.ee/materjalid/vordse-kohtlemise-kasiraamat/
https://humanrights.ee/materjalid/vordse-kohtlemise-kasiraamat/
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/arengukavad/kehtivad-arengukavad
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/arengukavad/kehtivad-arengukavad
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/arengukavad/kehtivad-arengukavad
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/arengukavad/kehtivad-arengukavad

Sotsiaalpoliitika
mesotase — kohalikud
slisteemid, KOVi
sotsiaaltdd, koguduste
roll..

Sotsiaalpoliitika
mikrotase -
individuaalse abi
osutamine.

Toohoive- ja sotsiaalpoliitika
uldpohimotted | Teabelehed Euroopa
Liidu kohta | Euroopa Parlament

1
Oppesessioon

Teenuste tundmine ja
suunamine.
Diakoonia ja
sotsiaaltoo l6imumine

12 +
20

Sotsiaalkaitseslisteemi
osad, funktsioonid,
pdhimotted ja
tasandid.

Sotsiaaltoo meetodid,
vordlus
diakooniatooga.
Sotsiaaltoo eetilised
alused.

Maslowi ptramiid.
Huavitiste liigid.
Teenuste jagunemine,
korraldus,
omavahelised seosed.

Koolitaja slaidid vm koolitaja koostatud
oppematerjal.

Sotsiaalseadustiku Uldosa seadus—Riigi
Teataja

Sotsiaalhoolekande seadus—Riigi Teataja

Eetikakasiraamat | ESTA

Hingehoidja eetilised pohimotted —
HINGEHOID

Kohalike omavalitsuste ndustamine |
Sotsiaalkindlustusamet

Lapse heaolu hindamise kasiraamat |
Lasteabi

OV1 Mbaistab Eesti
sotsiaalpoliitika ja
hoolekandeslisteemi
ulesehitust ning
diakoonia rolli
selles.

OV2 Orienteerub
sotsiaal- ja vaimse
tervise teenuste
susteemis ning
oskab abivajajaid
asjakohaselt
suunata.

OV4 Tuvastab
sotsiaalseid ja
vaimse tervise riske
ning tegutseb
eetiliselt,
konfidentsiaalsust
jargides.



https://www.europarl.europa.eu/factsheets/et/sheet/52/toohoive-ja-sotsiaalpoliitika-uldpohimotted
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/et/sheet/52/toohoive-ja-sotsiaalpoliitika-uldpohimotted
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/et/sheet/52/toohoive-ja-sotsiaalpoliitika-uldpohimotted
https://www.riigiteataja.ee/akt/114122023012?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/114122023012?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/131122024029?leiaKehtiv
https://www.eswa.ee/eetikakasiraamat/
https://hingehoid.ee/hingehoid/hingehoidja-eetilised-pohimotted
https://hingehoid.ee/hingehoid/hingehoidja-eetilised-pohimotted
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/spetsialistile-ja-koostoopartnerile/kohalike-omavalitsuste-noustamine#sotsiaalteenuste-juh
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/spetsialistile-ja-koostoopartnerile/kohalike-omavalitsuste-noustamine#sotsiaalteenuste-juh
https://www.lasteabi.ee/et/kasiraamat
https://www.lasteabi.ee/et/kasiraamat

v
Oppesessioon

Vaimse tervise poliitika.
Hingehoid
sotsiaalhoolekandes ja
institutsioonides

12 +

Vaimse tervise
teenuste puramiid.
Enesehoid ja
kogukonna
tugitegevused.
Vaimse tervise abi
tervishoiuststeemis.
Vaimse tervise abi
sotsiaalsuisteemis ja
td6oturteenustes.
Ennetus-ja
vorgustikutoo.
Hingehoid
sotsiaalhoolekandes ja
instutsioonides.
Hingehoiu koht ja roll
vaimse tervise
tugivorgustikus.

Koolitaja slaidid vm koolitaja koostatud
Oppematerjal.

Vaimse tervise abi |
Sotsiaalministeerium

Eesti inimarengu aruanne 2023 | Vaimne

tervis ja heaolu

Palunabi

Vaimse tervise roheline raamat
2021).pdf

Peaasi.ee - Pole hullu

Psuhhiaatrilise abi seadus—Riigi Teataja

Lahendus.net — Lahendusteni sinus
eneses

Probleemse kaitumise ennetamise ja
juhendamise hea tava kdsiraamat
erihoolekandes

OV2 Orienteerub
sotsiaal- ja vaimse
tervise teenuste
susteemis ning
oskab abivajajaid
asjakohaselt
suunata.

OV5 Reflekteerib
oma
professionaalset
rolli, vaartusi ja piire
diakoonia ja
sotsiaaltoo
kontekstis.



https://www.sm.ee/tervise-edendamine-ravi-ja-ravimid/vaimne-tervis/vaimse-tervise-abi
https://www.sm.ee/tervise-edendamine-ravi-ja-ravimid/vaimne-tervis/vaimse-tervise-abi
https://inimareng.ee/
https://inimareng.ee/
https://www.palunabi.ee/et?link=https%3A%2F%2Fpalunabi.web.tehik.ee%2Fru%2Fnode%2F162
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2022-06/Vaimse%20tervise%20roheline%20raamat%20%282021%29.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2022-06/Vaimse%20tervise%20roheline%20raamat%20%282021%29.pdf
https://peaasi.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/121122018012?leiaKehtiv
https://lahendus.net/
https://lahendus.net/
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/hea_tava_kasiraamat.pdf
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/hea_tava_kasiraamat.pdf
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/hea_tava_kasiraamat.pdf

Kroonilise psuuhikahairega eaka
hooldusjuhend

ppa-kaplanaadi-liturgia-kaesiraamat-
isbn-978-9916-4-1404-0.pdf

Erinevad keskkonnad - HINGEHOID
Aeg parandab hoolitsetud hingehaavad

Avaleht | Digiriigi Akadeemia
Oppeplatvorm

\Y Sotsiaaltoovorgustikud. | 12+ | Vorgustikutoo Koolitaja slaidid vm koolitaja koostatud OV3 Rakendab
Oppesessioon | Juhtumitoo. 20 eesmargid, alused, oppematerjal. kogukonna- ja
Inimese vajadudustest todmeetodid. vorgustikutoo
tulenev individuaalne Vérgustike liigid ja Juhtumikorralduse késiraamat pShimatteid ning
abi. rollid. Inimese teeb koostood
tugivorgustik. Ennetusvorgustiku juhendmaterjal | erinevate
Hingegoidja ja kaplan Lapseheaolu vaIdkpngde
sotsiaaltéovdrgustikes. spetsialistidega.
Juhtumit6é olemus, Loputd6: Koostdo lahisuhtevagivalla
vormid. lahendamisel
Persoonilugudele
tuginevate Vérgustikutoo hoolivas kogukonnas
juhtumikirjelduste
arutelu ja lahenduste juhtumikorralduse_protsess_12.6.12.pdf
otsimine.
Juhtumipdhine vérgustikutdo
Vi Kogukonnatod ja Koguduste ja muude Koolitaja slaidid vm koolitaja koostatud | OV3 Rakendab
Oppesessioon | kodanikuuhiskond 12 usuliste Uhenduste Oppematerjal kogukonna- ja

voimalused osaleda
uhiskonnaelu
kujundamises

Riik ja usulised ihendused | DIGAR

Kuidas koguda annetusi ja hoida
toetajaid.pdf

vorgustikutoo
pdhimdtteid ning
teeb koostdod
erinevate



https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/kroonilise_ps_h_eaka_hooldusjuhend.pdf
https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/kroonilise_ps_h_eaka_hooldusjuhend.pdf
https://www.politsei.ee/files/dokumendid/kaplanid/ppa-kaplanaadi-liturgia-kaesiraamat-isbn-978-9916-4-1404-0.pdf
https://www.politsei.ee/files/dokumendid/kaplanid/ppa-kaplanaadi-liturgia-kaesiraamat-isbn-978-9916-4-1404-0.pdf
https://hingehoid.ee/hingehoid/erinevad-keskkonnad
https://readmeraamat.live.edrk.ee/book/9789949099979/aeg-parandab-hoolitsetud-hingehaavad
https://digiriigiakadeemia.ee/
https://digiriigiakadeemia.ee/
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Juhtumikorraldus/juhtumikorralduse_kasiraamat.pdf
https://www.lapseheaolu.ee/v%C3%B5rgustikut%C3%B6%C3%B6
https://www.lapseheaolu.ee/v%C3%B5rgustikut%C3%B6%C3%B6
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/bde7d2ed-2672-42e8-825a-7c23501452cb/content
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/bde7d2ed-2672-42e8-825a-7c23501452cb/content
https://www.ami.ee/leht/wp-content/uploads/2015/05/veebiv%C3%A4ljaanne_uus.compressed.pdf
https://sm.ee/sites/default/files/content-editors/Juhtumikorraldus/juhtumikorralduse_protsess_12.6.12.pdf
https://www.kriminaalpoliitika.ee/sites/krimipoliitika/files/elfinder/dokumendid/juhtumipohine_vorgustikutoo_medar_13.05.2014.pdf
https://www.digar.ee/arhiiv/nlib-digar:427599
https://heakodanik.ee/sites/default/files/files/Kuidas%20koguda%20annetusi%20ja%20hoida%20toetajaid.pdf
https://heakodanik.ee/sites/default/files/files/Kuidas%20koguda%20annetusi%20ja%20hoida%20toetajaid.pdf

erinevatel Uhiskonna
tasanditel.

Riigi ja kiriku koostd0.
Partnerluse toimimise
vOtmetegurid.

Tanase koostdo
naiteid, voimalikke
arengusuundi.
Tegevuste rahastamise
vOoimalused.

Kogukonnaveeb

valdkondade
spetsialistidega.



https://kogukonnaveeb.ee/#kogukonnaveeb

