OPPEKAVA

Oppekava nimetus

Kohaliku omavalitsuse sotsiaalpoliitika alused
Oppekava eesmaérk

Oppekava eesmark on anda &ppijatele siisteemne (levaade kohaliku omavalitsuse (KOV)
sotsiaalpoliitika olemusest, pdhimdtetest, diguslikest alustest ja praktilisest elluviimisest ning
arendada oskust mdtestada ja kujundada sotsiaalpoliitilisi valikuid KOV tasandil, lahtudes
inimvaarikusest, pohidigustest ja kogukonna vajadustest.

Sihtgrupp
e KOV volikogu liikkmed ja komisjonide liikmed
o KOV ametnikud ja sotsiaalvaldkonna spetsialistid
o Valdkonnaga koost6d6d tegevad juhid ja praktikud
e Taienduskoolitusest huvitatud taiskasvanud
Opivéljundid
Koolituse labinu:
1. selgitab sotsiaalpoliitika ja sotsiaalt66 pdhimoisteid ning nende seoseid;
2. kirjeldab KOV rolli ja vastutust sotsiaalpoliitika kujundamisel ja elluviimisel;
3. tunneb sotsiaalpoliitika peamisi osavaldkondi ja teenuseid;
4. selgitab poliitikakujundamise protsessi ja selles kasutatavaid dokumente;

5. analuusib KOV sotsiaalpoliitika valikuid, arvestades diguslikke, rahalisi ja kogukondlikke
maojusid;

6. rakendab juhtumite ja ndidete pdhjal sotsiaalpoliitika kujundamise pohimétteid;
7. moistab haavatavate sihtruhmade vajadusi ja abi kattesaadavuse tagamise olulisust.
Oppe kogumaht
24 akadeemilist tundi, sh:
e 16 tundi auditoorset vdi veebipdhist opet
e 8tundiiseseisvat todd (juhtumianaluus, lugemine, refleksioon)
Oppe sisu ja teemad
1. Sotsiaalpoliitika olemus ja p6himotted
e Poliitika ja sotsiaalpoliitika mdiste
e Avalik huvi, inimvaarikus ja péhidigused

. C)iglus, vordsus, solidaarsus, jatkusuutlikkus, kaasamine ja vastutus



2. Sotsiaalpoliitika toimimine ja mudelid

e Subsidaarsuse ja kaasatuse pdhimote

¢ Riskide ennetamine ja kaitsemehhanismid

e Sotsiaaltdo ja sotsiaalpoliitika voimumudelid (hierarhilineg, alt Ules, tsirkulaarne)
3. Sotsiaalpoliitika osavaldkonnad

e Sotsiaalkaitse, sotsiaalkindlustus ja sotsiaalhoolekanne

e Tooturu- ja tervishoiupoliitika

e FEluasemepoliitika
4. Poliitikakujundamise protsess

e Roheline ja valge raamat

e Arengukavad, VTK, seaduseelnéud

o Uuringud, kaardistused ja kohtupraktika roll
5. KOV roll ja vastutus sotsiaalpoliitikas

o Kohustuslikud ja vabatahtlikud teenused

¢ Volikogu, komisjonide ja ametnike rollid

e Delegeerimine ja otsustustasandid
6. Haavatavad sihtrithmad ja abivajadus

e |lapsed japered

e Eakad

e Puuetega ja erivajadusega inimesed

e Majanduslikult ja sotsiaalselt haavatavad grupid
7. Teenuste ja hiivitiste kujundamine

e Hauvitiste liigid ja eesmargid

e Teenuste hinnastamise pohimotted

e Juurdepaas, omaosalus ja inimvaarikus
8. Tulemuslikkus ja kvaliteet

e Mojujatulemuslikkuse hindamine

e Jarelevalve ja vastutus

e SuUsteemsete probleemide markamine
Oppemeetodid

e Loengud ja suunatud arutelud



e Juhtumianaltusid

e RiUhmato6od

e Praktilised naited ja refleksioon
Iseseisev t66

e Valitud juhtumi voi KOV praktika anallils

o Refleksioon sotsiaalpoliitika valikute mdjust
Hindamine

Opivaljundite saavutamist hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud / mitte arvestatud) jargmiste
alusel:

e osalemine Oppetdods;
e iseseisva tdo esitamine ja anallusi kvaliteet.
Oppekeskkond

Ope toimub klassiruumis véi veebikeskkonnas, mis véimaldab arutelusid ja rihmatdéd.
Vajalikud 6ppematerjalid (slaidid, 6igusaktid, juhendmaterjalid) on 6ppijatele kattesaadavad
elektrooniliselt.

Koolitaja kvalifikatsioon
Koolitajal on:

e korgharidus sotsiaal-, avaliku halduse vdi ldhedases valdkonnas;

e taiskasvanute koolitaja kompetents;

e praktiline kogemus KOV sotsiaalpoliitika voi sotsiaalto6 valdkonnas.
Oppekava alusmaterijalid

Oppekava koostamisel on aluseks KOV sotsiaalpoliitika teemalised dppematerjalid ja
esitlusslaidid.



